Name und Logo

lhres Unternehmens

ARBEITSKALENDER VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2027 DES KANTONS FREIBURG - REFORMIERTE REGION

(Art. 27 - Neuer Landesmantelvertrag 2026-2031)

Tage Effektive
Jahr | Monat 1 2 3 4 5 7 10 (11|12 (13| 14| 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 ( 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Total T F Fe| Stunden
0.00
Januar 21 20 1 0.00
“lE]F
Februar 20 20 0.00
Mérz F il 23 21 2 0.00
April 22 22 0.00
. 0.00
Ma 21 18 2 0.00
' K F
~ Juni 22 22 0.00
N
&
Juli 22 22 0.00
August 0'20 22 22 0.00
September 22 22 0.00
Oktober 21 21 0.00
November 22 22 0.00
0.00] 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 ‘
D b 23 17 0.00
ezember k| FlFrl k]l k] k]k
261 249 5 25
Feiertage (Art. 34 LMV) : (=2112)
2027 FR 1. Januar (Neujahrstag) Ferien (Art. 31-32 LMV):
SA 2. Januar (berchtoldstag ) Siehe Artikel 31 und 32 LMV = Arbeitstag
FR 26. Marz (Karfreitag) = Feiertag
MO 29. Méarz (Ostermontag) =  Kompensationstag = arbeitsfreier Tag
DO 6. Mai (Auffahrt) Fe=  Ferien 25 Tage
MO 17. Mai (Pfingstmontag) Zeitumstellung
DO 1. August (Bundesfeier)
SA  25. Dezember (Weihnachtstag) Damit der betriebliche Arbeitszeitkalender fristgerecht bearbeitet werden kann, ist er bis zum Mitte November 2026
SO  26. Dezember (Stephanstag)

Arbeitsfreie Tage/Kompensationstage (Art. 27 LMV):

Die Anzahl der arbeitsfreien Tage/Kompensationstage darf die im offiziellen Kalender
der Kommission festgelegte Anzahl nicht iiberschreiten. Stattdessen kdnnen

sie verschoben werden.
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